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Krav for anstallning - utbildning
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Va&rd- och omsorgsprogrammet
Vardarutbildning med pdbyggnad eller skdtarutbildning
Barn- och fritidsprogrammet (oms funk)

Barnskdtare med lagst tv& &rs utbildning (oms funk) eller annan utbildning som vi
anser lamplig for verksamheten, t.ex. beteendevetenskaplig eller pedagogisk
utbildning p& hégskolenivd om minst 120 hp.

Socionomexamen/sociala omsorgsprogrammet eller likvérdig examen pd hégskolenivé
samt utbildning inom socialrétt (bist&ndshandléggare)

Hogskoleexamen som vi beddmer [amplig for verksamheten, exempelvis fran
socionomprogrammet eller PA-programmet (enhetschef)




Belastningsregister &

 Belastningsregister — ett komplement till dvrig beddmning

« For att bli aktuell fér anstalining behdéver kandidaten uppvisa
utdrag ur polisens belastningsregister for kontroll av egna
uppgifter i belastningsregistret/enskild person (442.3).

* Arbete med barn med funktionsnedsattning kraver ytterligare ett
utdrag (442.9).




Vaxjo kommun sakrar kompetensforsorjningen i omsorgsforvaltningen
genom att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda arbetsvillkor

Temperaturmdataren september « Andel arbetad tid av
+ Totalindex 4,8, timavionade

* Svarsfrekvens 79 % «  Har 6kat frdn 13 procent till 13,4 procent

Tidsbegransade anstallningar » Overtid
med mdnadslon + Arbetade &vertidstimmar minskar med cirka 14 @

e Minskar fran 216 till 207

500 timmar. Frén 44 935 timmar 2022 till 30 478
timmar 2023. l

Heltidsanstallda « Personalomsdttning

* Andelen med en grundanstdalining p& 100 %

Statistik

« Personalomsdttningen minskar med 1,2 % till
uppgar till 94,6 % 1.8 %

* Genomsnittlig sysselsattningsgrad 98,4 % 78 % av de som avslutat sin anstdlining i
omsorgsforvaltningen och besvarat enkaten
rekommenderar V&xjé kommun som
arbetsgivare



Sprakkunskaper och utbildning

« Sprdkombud - framjar en sprdkutvecklande

arbetsplats

Handledarutbildning och mentorsprogram

Digital introduktion och e-utbildningar




Omsorgsforvaltningen har friska medarbetare

O

Totala sjukfrdnvaron

* Minskat med 0,4 procentenheter till 7,8 % c,

» Sjukdagar per snittanstalld har minskat med 1,1 dagar till 26,4
Friskv&rdbidrag — nyttjas av 78 % (2023)

Inforande av nytt stodsystem for skyddsrond samt riskobservationer, tillbud
och olyckor (IA-systemet)

Riktlinje for arbetsmiljdansvar och férdelning av arbetsmiljduppgifter




Psykologisk trygghet

* Trygghet och inkludering som grund

* Dela tankar och idéer utan radsla for negativa

konsekvenser

» Framjar kreativitet, samarbete, utveckling och

nytankande \\;§ %f
f%fi\




Fortbildning och kompetensutveckling

« Strategisk kompetensforsorjning

« Storsta bristen: underskoéterskor och omsorgsassistenter/personliga assistenter

« Specialistsjukskoterskor
* 12 medarbetare har antagits sedan 2021

« 23 procent har specialistutbildning

« Aldreomsorgslyftet < )

e 16 medarbetare under 2023

 Totalt 94 medarbetare sedan hosten 2020




Underskoterska - skyddad yrkestitel

* From 1 juli-23 ar underskoterska en skyddad yrkestitel

* Bevis frAn Socialstyrelsen % %

 Syfte - tydliggdéra medarbetarens kompetens
« Skapa trygghet for patienter, brukare och anhdériga

« Underlatta for AG att leda och planera verksamheten
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