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Verksamhetsplan 2023

Inledning

Verksamhetsplanen for ar 2023 beskriver de aktiviteter som planeras att genomféras i Byggsamverkan
Kronoberg under ar 2023. Utifrin behov och férutsittningar kan aktiviteter bade tillkomma och utga
under drets gang. Aktuella datum och tider kommer att férmedlas i sedvanliga kanaler. Flera aktiviteter dr
gemensamma f6r bade Miljosamverkan och Byggsamverkan och kan dérfér komma att finnas med i
bddas verksamhetsplaner.

Verksamhetsplan 2023 innehaller ocksa underlag till verksamhetsplan 2024.

Budget

Byggsamverkans budget for 2023 framgir av tabellen nedan. En reviderad budget tas pa
styrgruppens forsta méte 2023 ndr man vet om féregiaende ar gick med Gver- eller underskott i
verksamheten och detta liggs da in i budgeten. Nedan riknas budget med ett nollresultat f6r ar 2022.

Post Not | Budget (kr) Forklaring

Intikter

Over-/underskott frin foregaende ar 0

Medlemsanslag 1 398 897

Summa intidkter 398 897

Utgifter

Lo6n och ersittning 2 240 897 | Lon, semesterersittning,
arbetsgivaravgift o.dyl. f6r
samordnaren.

Ovriga personalkostnader 3 4 000 | T.ex. resor, utbildningar och
samverkanstriffar.

OH-kostnader 4 32 500 | T.ex. lokalhyror, chef, lokalvird,
mobler, m.m.

IT, PR och telefoni 5 6 500 | T.ex. telefon, dator, hirdvara,
mjukvara samt it-service

Nitverk 6 15000 | Askande av pengar for utbildning
eller foreldsare pa nitverkstraff.

Styrgruppsméten och dvriga mbten 7 2000

Handliggartraff 8 20 000

Presidietriffar 9 30 000 | Inkl. nimndutbildning.

Projekt 10 20 000 | 1 projekt 4 10 000 k.

Utbildningar 11 28 000 | Byggsamverkan har utrymme att
bidra med 1000 kr till 28 deltagare
pa olika kurser.

Summa kostnader 398 897

Overskott till kommande ar 0
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Noteringar pd posterna 1 budget
1. Medlemsanslag. Detta baseras pd individuell avgift enligt avtal frin 2021.

2. Lon och ersittning. Avser en heltidstjinst for samordnaren dir 60 % av 16nekostnaderna ticks av
medlemsavgifter frin Miljésamverkan och 40 % av l6nekostnaderna ticks av medlemsavgifter frin
Byggsamverkan. Samordnaren har en heltidstjinst och arbetstiden dr 50 % inom Miljésamverkan och 50
% inom Byggsamverkan. Personal- och 16nekostnader férdelas dock 60 % pa Miljésamverkan och 40 %
pa Byggsamverkan.

3. Ovriga personalkostnader. Uppskattning som utgir frin summan som budgeteras tidigare .
Grundprincipen dr dock att minimera dessa kostnader sd langt det dr mojligt.

4. OH-kostnader. Utgar fran diverse avgifter och schablonsummor som Vixjé kommun tar ut per
arbetsplats. Kostnaderna férdelas 60 % av Miljésamverkan och 40 % av Byggsamverkan.

5.IT, PR och telefoni. I posten ingir de kostnader f&r dator, mobiltelefon, hardvara, mjukvara samt it-
service m.m. Kostnaderna foérdelas 60 % av Miljésamverkan och 40 % av Byggsamverkan.

6. Nitverk. Nitverken har mojlighet att d4ska medel fran Byggsamverkan for att bekosta foreldsningar,
studiebesdk eller liknande. Medel beviljas férutsatt att féljande kriterier dr uppfyllda:

e utbildningsinsatsen bidrar till att uppfylla Byggsamverkans och nitverkets syfte och mil,
e kostnaden ryms inom Byggsamverkans beslutade budget och dagsaktuella ekonomi,

e behovet av utbildningsinsatsen finns frimst hos det enskilda nitverket och dr inte prioriterat f6r
Byggsamverkans verksamhet i §vrigt.

Samordnaren gér bedémningen om kriterierna uppfylls och medger sedan idskande upp till beloppet i
budgeten.

7. Styrgruppsméten och 6vriga méten. Sammantriden sker foretrddesvis 1 kostnadsfria lokaler.
Byggsamverkan Kronoberg-Blekinge eller den kommun/linsstyrelse dir métet dger rum (virden)
bekostar fika. Lunch bekostas av deltagarna sjilva.

8. Handliggartriff. Grundprincipen dr att utbildningar och triffar finansieras av deltagaravgifter som
ticker in samtliga utgifter i samband med aktiviteten. Hosten 2023 planeras en gemensam handliggartraff
pé en dag £6r Miljé- och Byggsamverkan. Summan budgeteras for att bekosta en extern foéreldsare.

9. Presidietriffar. Lokaler, lunch och fika bekostas av Miljo- och Byggsamverkan. Utbildningsinsatser
bekostas av Milj6- och Byggsamverkan, men ska i méjligaste man vara kostnadsfria, t.ex. genom experter
och goda exempel i den egna organisationen.

Under 2022 var det nyval och dirfér har vi minga nya nimndemin i nimnderna som kommer behdva
utbildning. Den utbildningen har Miljé- och Byggsamverkan arrangerat sedan tidigare f6r medlemmarnas
nimnder och si dven nu. Milj6- och Byggsamverkan kommer std £6r foreldsare och utbildningskostnad
samt lunch och fika medan middag och logi bekostas av vardera nimnd och genom deltagaravgift.

10. Projekt. I samband med genomférande av projekt kan bland annat kostnader f6r forelisare,
materialkostnader (t.ex. bilder, tryckning och konsultarvode), fika och resor uppkomma och den
budgeterade summan ska ticka dessa.

11. Utbildningar. Byggsamverkan har sedan tidigare bidragit med 750 kronor per deltagare péd kurser och
denna summa Gkas nu till 1000 kronor per deltagare pd utbildningar. Kurser som arrangeras av
Byggsamverkan beriknas ga med nollresultat och dérav dr det endast budgeterat f6r de bidrag som
Byggsamverkan bidrar med.
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Traffar f6r handldggare, fortroendevalda samt styrgrupp

Presidietriffar

Ar 2023 planeras en utbildning f6r de nya nimnderna inom Miljé- och Byggsamverkan. Utbildningen
kommer vara i tva dagar. Till hosten blir det en presidietriff 1 vanlig ordning. Syftet med triffarna dr
frimst att lyfta initiativ och goda exempel inom milj6, hélsoskydd, livsmedel, samhillsplanering och
byggande, men kan ocksi innebira tillsynsvigledning och aktuell information inom nimndernas
ansvarsomraden samt erfarenhetsutbyte.

Samordnaren ska pa vartriffen presentera verksamhetsberittelsen for féregdende 4r och pa hésttriffen
presentera kommande édrs verksamhetsplaner. Pa bdda triffarna ska aktuellt och pagiende arbete 1 Miljo-
och Byggsamverkan presenteras.

Dokumentet Rigtlinjer for presidiekonferenser inom Miljo- och Byggsamverkan, beskriver arbetssitt samt rullande
schema 6ver virdskap for presidietriffarna.

Arlig handliggarttiff

Den drliga handldggartriffen kommer att arrangeras i oktober 2023. Triffen ska vara gemensam for
Byggsamverkan och Miljésamverkan.

Styrgruppsmoten
Styrgruppsméten kommer under 2023 att hallas pa fredagar: 10 mars, 26 maj, 15 september och 8
december.

Projekt

Féljande projekt ska genomféras under aret:

Inforande av nytt arbetssitt med kontrollplan enligt PBL

1 samband med kursen Kontroljplan enligt PBL. framkom att PBL uppdaterades 2020 med flera dtgirder som
dndrar férutsittningarna f6r kontrollplanen. Bland de ndrvarande var det konsensus att det dr ett bra lige
att fOra in ett nytt arbetssitt kring kontrollplaner och att det 4r bra om detta kan géras gemensamt samt i
tlera mindre etapper for att vinja alla parter. Projektgruppens huvudsakliga syfte blir att ta fram en
oversiktlig planering f6r inférandet och vad som ska tas med i varje inférandesteg.

Beriknad tidsitgang: 4 projektmedlemmar 4 30 h. Projektledare 100 h.
Beriknad budget: 20 000 kr.

Hastigt uppkomna projekt

Samordnaren haller sig uppdaterad efter projekt eller insatser som limpligt bedrivs i Byggsamverkan och
informerar styrgruppen i férekommande fall. Ingen beriknad tidsdtgang eller budget avsitts for detta.

Utbildning

Féljande utbildningar ska genomf&ras under aret:

Bygglov och forhandsbesked utanfor detaljplan och omridesbestimmelser

Kursen ir en del av utbildningsférmedlaren Studia:s kursutbud. I Byggsamverkans bada lidn ir byggande
utanfor detaljplan en vanlig féreteelse som stiller stora krav pd handldggarnas kunskaper och prévning.
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Motiverande samtal (MI)

Under dren 2016-2019 har Milj6- och Byggsamverkan anordnat utbildningen &ommunikation och bemitande
1-2 ganger om dret. Infor ar 2020 valdes en annan utbildning, koustruktiva tillsynsbesok, di merparten av
medlemmarna hade gatt férstnimnda kursen. Kursen f6ljer MI-metoden och har via SIPU haft Linda
Ljunggren som utbildare. Kursens mal 4r att méta upp behovet av att utveckla kommunikationen och
bidra till goda samtal i samband med tillsyn. For att ge nya och gamla medlemmar méjlighet att ta del av
utbildningen fortsitter Milj6- och Byggsamverkan anordna kursen.

Ovriga utbildningar
Samordnaren haller sig uppdaterad inom relevanta utbildningsomraden och informerar chefer och
nitverk som kan aktualiseras f6r dessa. Nagon budget f6r dessa utbildningar avsitts inte.

Natverk

1 Byggsamverkan ges medlemmarna méjlighet till regelbundna triffar inom sina nitverk. Detta for att ge
handldggare moijlighet till kunskaps- och erfarenhetsutbyte inom sitt tillsynsomrade och sin yrkesroll.
Nitverken syftar till att 6ka kinslan av samhorighet och ldra kiinna varandra, effektivisera arbetet inom
omrédet och stirka tillsynen genom likartad tolkning av lagstiftningen. Utver triffar sker detta dven
genom kontakt i digitala verktyg,.

1 Rektlinjer for néitverk inom Miljo- och Byggsamverkan beskrivs arbetssitt for nitverk, virdkommuner samt
styrgrupp. I en bilaga till riktlinjen finns ett rullande schema 6ver virdskap f6r Milj6- och
Byggsamverkans nitverk. Infor ar 2022 uppdaterades det rullande schemat dd det tidigare har inneburit
att samma medlem har varit vird f6r flera nitverkstriffar. Om ndgon medlem inte har méjlighet att vara
vird for ett nitverk, ligger ansvaret pa den kommunen att byta virdskapet med annan kommun. Fér ar
2023 kommer samordnaren att fortsitta i beh6vande fall att hjidlpa till och stétta £6r de nitverk som
behover detta.

For samtliga ndtverk finns méjlighet att dska medel f6r utbildningsinsatser, studiebesék eller liknande. For
detta har medel avsatts 1 budgeten. Nitverken har dven en viktig roll i att lyfta vilka utbildningar,
tematiska méten och projekt som behévs och efterfragas inom Byggsamverkan.
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Underlag f6r verksamhetsplan 2024

Traffar f6r handldggare, fortroendevalda samt styrgrupp

Arlig handliggartriff
Ar 2024 planeras en gemensam handliggartriff for Miljo- och Byggsamverkan, triffen blir under tva
dagar.

Presidietriffar
Under 2024 planeras tva traffar f6r miljé- och byggpresidier i Kronobergs och Blekinge lin.

Stytgrupp
Ar 2024 planeras fyra styrgruppssammantriden fér Miljé- och Byggsamverkan.

Natverk

Nitverken forutsitts fortsitta triffas enligt riktlinjer och rullande schema.

Projekt

Fram till april 2023 férutsitts nitverk, kommuner och handliggare att inkomma med projektforslag som
bearbetas och prioriteras enligt rutin till verksamhetsiret 2024.

Utbildning

Under 2024 beriknas utrymme finnas for ca tva utbildningstillfillen inom Byggsamverkan.

Ovrigt
Det ska finnas utrymme f6r Byggsamverkan att anordna ytterligare en eller flera utbildningar och projekt

enligt 6nskemal som dyker upp efter hand. Samordnaren héller sig uppdaterad inom relevanta
utbildningsomriden och projekt och informerar chefer och nitverk som kan aktualiseras f6r dessa.
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