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Reglemente for kommunstyrelsen

1. Sammansattning

1.1 Kommunstyrelsen bestar av femton (15) ledaméter och femton (15)
ersattare.

2. Utskott

2.1 Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett
organisations- och personalutskott, ett hallbarhetsutskott samt ett
naringslivs- och innovationsutskott.

2.2 Arbetsutskottet bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) ersattare.

2.3 Arbetsutskottet bereder och lagger fram forslag till beslut i
arenden som ska handlaggas av kommunstyrelsen, forutom sddana
arenden som bereds av organisations- och personalutskottet,
hallbarhetsutskottet eller naringslivs- och innovationsutskottet.

2.4 Organisations- och personalutskottet bestar av fem (5) ledamoter
och fem (5) ersattare.

2.5 Organisations- och personalutskottet ar kommunstyrelsens
beredande organ for organisationsfragor, 16ne- och
pensionsfragor samt kommungemensam upphandling och
konkurrensfragor.

2.6 Organisations- och personalutskottet ska:

a) verka for utveckling av kommunens personal- och l6nepolitik
och lagga fram forslag till beslut i sddana arenden.

b) traffa overenskommelse om lonesattning och
anstallningsvillkor for enskilda befattningshavare, dé ingen
annan utsetts av kommunstyrelsen.

c) bereda och ta initiativ i frdgor som rér konkurrensutsattning av
kommunal verksamhet, samt kommungemensam upphandling.

d) slutligen avgora konkurrensutsattning som beror flera
namnder.



2.7 Hallbarhetsutskottet bestar av fem (5) ledamoter och fem (5)
ersattare.

2.8 Hallbarhetsutskottet a&r kommunstyrelsens beredande organ for
strategiska hallbarhetsfragor och ska implementera och f6lja upp
kommunens héllbarhetsprogram, Vaxjo 2030.

2.9 Hallbarhetsutskottet ansvarar for att ta erforderliga initiativ
internt och externt inom hallbarhetsomréadet, genom exempelvis
dialogmoéten och ansvar for samverkan med
funktionsnedsattningsrorelsen.

2.10 Naringslivs- och innovationsutskottet bestar av fem (5) ledamoter
och fem (5) ersattare.

2.11 Naringslivs- och innovationsutskottet ar kommunstyrelsens
beredande organ for naringslivs- och innovationsfragor.

3. Arbetsformer

3.1 For kommunstyrelsen och dess utskott galler reglementet
Arbetsformer for styrelser och ndmnder i Vaxjo kommun.

4. Ansvarsomrade

Ledningsfunktionen

4.1 Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska
forvaltningsorgan och har ansvar for hela kommunens utveckling
och ekonomiska stallning.

4.2 De kommunala foretagen i vilka kommunen direkt eller indirekt
utovar bestammande inflytande utgér den kommunala koncernen.
Kommunen och den kommunala koncernen ska i
kommunstyrelsens lednings- och styrningsperspektiv utgéra en
ekonomisk beslutsenhet.

4.3 Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och
uppfoljningen av kommunens ekonomi och verksamheter.

4.4 1kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna
bland annat:



utvecklingen av den kommunala demokratin genom exempelvis
medborgarinflytande och medborgardialog.

b) personal- och l6nepolitiken samt foretagshalsovarden.

c) det strategiska utvecklingsarbetet, sarskilt den oversiktliga
fysiska planeringen och de 6vergripande infrastrukturfragorna
samt arbetet for en langsiktigt hallbar ekonomisk, social och
miljomassig utveckling.

d) mark- och bostadspolitiken inklusive uppratthallande av en
tillfredstallande mark- och planberedskap samt framjande av
hallbar bostadsfoérsorjning och samhéllsbyggande.

e) informationsverksamheten.

f) arbetet med att forenkla och effektivisera regler, rutiner och
administration i kommunens verksamheter.

@) arbetet med kommungemensam upphandling,
konkurrensutsattning och alternativa driftformer.

h) utvecklingen av brukarinflytande.

i) landsbygdsutvecklingen och turistfragorna.

j) kommunens engagemang i internationella fragor och
vanortssamarbetets omfattning.

k) overgripande mangfaldsfragor.

Styrfunktionen

4.5 [ kommunstyrelsens styrfunktion ingér att:

a)

leda och samordna utformningen av évergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
koncernen.

se till att uppfoljning sker till fullméktige fran samtliga nimnder
och foretag i den kommunala koncernen om hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret.



4.6

ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna,
presidierna i bolagsstyrelserna, forvaltningscheferna och
bolagsdirektorerna.

utova kommunens agar- och huvudmannafunktion i de foretag
som kommunen helt eller delvis, direkt eller indirekt, ager eller
pa annat satt har intresse i.

vid bolags- eller foreningsstammor eller vid andra motsvarande
sammantraden i foretag som avses i 4.5 d) tillvarata
kommunens intressen inklusive ratten att utfarda bindande
agardirektiv.

halla fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag som
avses i 4.5 d).

i den man kommunens inflytande mojliggér det samordna
verksamheten i foretag dar kommunen ar delagare men inte
utovar bestammande inflytande med den kommunala
koncernens verksamheter.

Kommunfullmaktige ar oberoende av vad som sags i 4.5 d) om
kommunstyrelsens dgar- och huvudmannafunktion forbehéllet
arenden avseende:

1. 3 kap. 16 -18 § kommunallagen.

2. mal och riktlinjer for verksamheten i foretagen.
3. kapitaltillskott.
4

grunderna for ekonomiska férmaner till styrelseledamoter,
lekmannarevisorer och lekmannarevisorsersattare.

@

ansvarsfrihet om revisorerna ej tillstyrkt sadan.

6. forvarv eller bildande av dotterforetag eller annat
foretagsengagemang om fullmaktige inte har beslutat annat.

7. frivillig likvidation av foretag.
8. fusion av foretag.

9. forsaljning av foretag eller del av foretag, dock att
aktieoverlatelseavtal vid sa kallad paketering av fastigheter
skall provas av Vaxjo Kommunforetag AB.



10. start av ny rorelsegren eller nedlaggning av befintlig sddan.

5. Kommunstyrelsens ovriga verksamhet

Ekonomisk forvaltning
5.1 Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning
darvid folja de foreskrifter som fullmaktige meddelar.

5.2 Medelsforvaltningen omfattar placering och upplining av medel. I
uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster
kommer in och att betalningar gors i tid samt vidtagande av de
atgarder som behovs for att driva in forfallna fordringar.

5.3 Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning.
I denna uppgift ingar att:

a) underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i
den man uppgiften inte ankommer pa ndgon annan nimnd.

b) ansvara for att kommunens behov av forsakringsskydd ar
tillgodosett.

c) ha hand om kommunstyrelsens stiftelseforvaltning samt
placering och administration av medel i stiftelser som forvaltas
av annan namnd.

Personalpolitik

5.4 Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som rér féorhdllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och
bland annat:

a) med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal
reglera fragor rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och arbetstagare.

b) forhandla p4 kommunens vagnar enligt gillande lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad galler 11-14 och 38 § Lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhetsomraden.

c) besluta om stridsatgard.



d) avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och
andra bestimmelser som galler férhdllandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare.

e) lamna uppdrag som avses i 6 kap. 3 § Lag om vissa kommunala
befogenheter (2009:47).

Lokalforsorjning

5.5 Kommunstyrelsen ansvarar for samordningen av den dvergripande
lokalforsorjningen och lokalplaneringen i kommunkoncernen.

5.6 Kommunstyrelsen ansvarar for kommungemensamt lokalregister.

Ovrig férvaltning

Uppgifter enligt speciallagstiftning

5.7 Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475)
om arbetsloshetsnamnd och svarar for kommunens uppgifter
enligt sakerhetsskyddslagen (1996:627).

5.8 Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.

Ovrig verksamhet
5.9 Kommunstyrelsen har hand om:

a) naringslivs- och sysselsattningsfragor samt atgarder for att
framja nyforetagande och utveckling av naringslivet i
kommunen.

b) landsbygdsfragor, fragor som rér besoksnaring och
turismverksamhet.

c¢) kommunens centrala informationsverksamhet och
marknadsfoéringen av kommunen inklusive kommunens

varumarke.

d) samordningen av 6vergripande ungdomsfragor och
ungdomsverksamhet.

e) overgripande folkhalsofragor.

f) fardtjanst och riksfardtjanst.



g) kommungemensam upphandling.
h) kommunens statistik.
i) fragor som giller tillstdnd att anvinda kommunens vapen.

j) de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits 4t annan namnd.

k) kommunens energirddgivning.

6. Delegation av sédrskilda uppgifter fran kommunfullméktige

6.1 Kommunstyrelsen ska besluta om styrelsens
forvaltningsorganisation.

6.2 Kommunstyrelsen ska besluta om exploateringsbudgeten och
bostadsforsorjningsprogram, samt ovrig bostadsplanering.

6.3 Kommunstyrelsen ska besluta om:

a) forsiljning av kvartersmark for bostadsindamaél i orter utanfor
Vaxjo stad till av kommunfullmaktige faststallt riktpris, samt
faststalla sarskilt pris for sadan mark dar det ar motiverat med
hansyn till 1age, grundférhallanden, arkeologi eller
byggprojektets speciella forutsattningar.

b) att omradesvis faststalla pris for kvartersmark for
bostadsandamal i Vaxjo stad med mdijlighet till differentiering
inom omradena samt forsiljning av sddan mark. Med Véxjo stad
avses det omrade som har avgransats i bilaga 1 till detta
reglemente.

c) forsaljning av kvartersmark for verksamhetsandamal till av
kommunfullmaktige faststallt riktpris, samt faststalla sarskilt
pris for sddan mark dar det ar motiverat med hansyn till lige,
grundforhallanden, arkeologi eller byggprojektets speciella
forutsattningar.

d) forsaljning av tomter genom anbudsforfarande.

e) kop, forsaljning, byte, gava, fastighetsreglering, expropriation
eller inlosen enligt plan- och bygglagen av fastighet eller



fastighetsdel dar vardet i varje enskilt fall understiger
5000 000 kronor.

f) kop av fast egendom eller tomtratt till sddan egendom pa
offentlig auktion.

@) att traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, antagande
av ackord, ingdende av forlikning och slutande av annat avtal i
sadana mal dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan.

h) att avge yttranden som ankommer pa kommunfullmaktige om
inte yttrandet ar av principiell betydelse féor den kommunala
sjalvstyrelsen.

i) att avge yttranden som ankommer pa kommunfullméktige om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
kommunfullmaktigesammantrade.

j) att teckna borgen for lan till Vaxjo Kommunforetag AB och dess
dotterbolag samt andra helagda bolag intill av
kommunfullmaktige faststallda belopp.

k) fornya tidigare tecknad borgen vid konvertering eller
forlingning av samtliga 14n inklusive depositioner inom av
fullmaktige beslutad tidsram.

1) infria forlustansvar samt bekraftande av tidigare tecknat
forlustansvar for egnahem och smahus med bostadsratt.

m) konkurrensutsattning som beror flera namnder.

n) att teckna avtal om flyktingmottagande samt avtal om
mottagande av ensamkommande barn.

0) att uppta lan pa upp till 600 000 000 kronor i enlighet med de
foreskrifter som anges i kommunens finanspolicy.

7. Ansvar och rapporteringsskyldighet

71 Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mél och riktlinjer som fullmaktige bestdmt, de foreskrifter



som kan finnas i lag eller féorordning samt bestammelser i detta
reglemente.

8. Regler for kommunstyrelsens ordforande

8.1

8.2

8.3

8.4

Kommunstyrelsens ordférande ska narmast under
kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
namndforvaltning och de kommunala féretagen.

Kommunstyrelsens ordférande ska med uppmarksamhet folja
fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt folja effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor.

Kommunstyrelsens ordférande ska framja samverkan mellan
kommunstyrelsen, ¢vriga namnder och kommunala foéretag.

Kommunstyrelsens ordférande ska representera
kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i
ett sarskilt fall.

9. Regler for kommunalrad

9.1

9.2

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser fullmaktige bland
kommunstyrelsens ledamoéter 6 kommunalrdd. Kommunstyrelsens
ordforande, l:e vice ordférande och 2:e vice ordférande utgor
tillsammans kommunstyrelsens presidium. Kommunalrad fran
oppositionen benamns oppositionsrad.

Ett kommunalrad far narvara vid sammantraden med kommunens
ovriga namnder dven om kommunalradet inte ar ledamot eller
ersattare i namnden. Kommunalraden far delta i nimndens
overlaggning men inte i dess beslut. Narvaroratten galler inte
arenden som ror myndighetsutévning mot enskild.

10.Forvaltningsorgan

10.1 Kommunstyrelsens forvaltningsorgan ar

kommunledningsfoérvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen.
Sistnamnda i frdgor som ror mark- och exploatering samt
overgripande planering.
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