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§ 30
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Val av justerare
Inga-Britt Jonasson, SPF, utses att justera dagens protokoll.

§ 31

Information om Vixjo kommuns arbete runt elsparkeyklar i trafiken
respektive parkeringsavgifter
Per-Olof Lofberg, trafikplaneringschef, informerar om

Elsparkecyklar. Kommunen har tidigare haft kontakt med fem
operatorer som velat etablera sig i Vaxjo. I september kom ett annat
féretag utan att ha haft tidigare kontakt. Foretaget tog kontakt med
kommunen fredag eftermiddag om att man skulle etablera sig dagen
efter. Kommunen menar att man bryter mot lokala ordningsstadgan
genom att ta i ansprék offentliga platser for parkering av
elsparkcyklarna, Foérfarandet 4r anmalt till polisen som lagt ner
anmdilan. Kommunen agerar nu efter att flytta fordon som hindrar pé
olika sétt och det géller dven elsparkcyklar. Fordon som hindrar
flyttas bort och kan I6sas ut for 500 kr. Den lokala ordningsstadgan
héller pé att ses dver tillsammans med kommunjuristerna.
Kommunen har haft mote med féretaget for att t ex diskutera
snorojningsproblem kopplat till elsparkcyklarna.

Fragor frdn ledamdter:

Hur har foretaget koll pd var elsparkcyklarna stdr?

Elsparkcyklarna ar férsedda med GPS och man kan se i appen var de
stdr, Foretaget har en lokal serviceman pé plats i Vax;jo.

Kan man ringa in till kommunen for att rapportera att elsparkcyklar
star illa till, hur illa ska det vara for att rapporteras?

Det ér en tolkningsfrdga om vad som é&r illa. Det gér bra att ringa in.
Ar fler foretag pd vig in?

Inga fler féretag har hort av sig sedan i véras.

Har det varit mdnga skador i samband med elsparkcyklarna?

Det finns inte nagon statistik, men har hért om skador.

Parkeringsavgifter. Per-Olof Lofberg inleder med att hora efter vad man vill
diskutera runt parkeringsavgifter.

Frdgor fran ledamdéter:

De omraden som har avgiftsbelagd parkering har utokats t ex pd Soder
och Vister, men man har inte satt upp parkeringsautomater i de
omrddena. Det dr svdrt med ldnga avstdnd fran automater och mdnga
har svart att anvdnda appar.
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Kommunen sétter inte upp fler automater utan uppmanar de som
parkerar att anvinda appar. [ dagsldget &r andelen parkerande som
betalar kontakt cirka 10%. Vill man inte anvdnda appar gir det bra att
16sa biljett i ndgon av de automater som finns t ex pa vag till
parkeringen. 30-dagarbiljetter gar att 16sa i app eller automat.
Boendeparkering finns inte idag, men kan bli aktuellt pa t ex Soder.

- Rondeller:
Frdga fran ledamot:
Vad ska man gora dt rondellerna?
Man behdver se 6ver principen om att cyklister och bilister blandas i
rondellerna. Man kommer att testa att bygga cykelvdgar runt
rondellerna p4 Morners vag.

§32

Information och dialog om Vixjo kommuns 6versyn av foreningsbidrag
och foreningsstod

Punkten utgir och kommer vid ett senare tillfalle.

§33

Viaxj6 kommuns omstéllning till God och Nara Vard och Omsorg

Anna Lundh, omsorgsférvaltningens projektledare fér God och Néra Vard
och Omsorg, informerar om arbetet med de olika omradena inom God och
néra vard och omsorg i kommunen.

For mer information se till protokollet bifogat bildspel.

Frdgor fran ledaméter:

Frdga om den demografiska utvecklingen.

God och nira vérd &r en landsévergripande omvandling utifran den
kommande demografiska utvecklingen som ar en stor utmaning.
Observera att den bild om demografisk utveckling som finns i bildspelet
visar den nationella utvecklingen. Det ser annorlunda ut i Véxjoé kommun.

Hur forhaller sig personcentrerat arbetssdtt till beslut om hemtjdnst ddr
insatserna inte dr valbara?

Hemtjénstbeslut styrs av Socialtjinstlagen och dess rattspraxis. Det
personcentrerade arbetsséttet blir viktigt vid frAgor om hur beslutet ska
verkstillas och den enskildes delaktighet i insatsernas utformning.

Hur gdr det med forslaget att anstdlla egen ldkare inom
omsorgsforvaltningen?
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Svar frdn Ulf Hedin: Forfrdgan ar skickat om huruvida det ar mojligt att
anstélla ldkare inom férvaltningen. Nidgot svar har &nnu inte kommit och
darfor har det inte gitt att arbeta vidare med frdgan i nuléget.

Paminnelse frdan ledamot att dven andlig vdrd dr viktigt inom sdrskilt boende.

Ar kommunen redo for det storre uppdrag som kommer med utdkad
samverkan med primdrvdrden?
Samverkan och planering for detta pagér.

§34

Information ifrén omsorgsférvaltningen

Suzanne Madar Bilalli, omsorgsfoérvaltningens omsorgschef for sérskilda
boenden, informerar om:

e Statens offentliga utredning 2021:52 'Vilja vélja vard och omsorg -~ En
héllbar kompetensférsérjning inom vard och omsorg om aldre’
Information om hur férvaltningen jobbar med de olika omridden som tas upp

i utredningen.

For mer information se till protokollet bifogat bildspel.

* Resultat i Véxjoé kommuns Temperaturmétare for medarbetare,
september 2021
Resultat for hela omsorgsforvaltningen fr&n méatningen i september
redovisas. Resultaten &r mycket lika resultaten fran métningen i mars.
Jamforelse gjordes med resten av kommunen.
Svarsfrekvensen vid méitningen i september var 78 % vilket ar en hog
svarsfrekvens.

For mer information se till protokollet bifogat bildspel.

e Trygghetslarm och internlarm
Henrik Rossling, Verksamhetsutvecklare & e-Halsosamordnare vid
omsorgsforvaltningen medverkar vid denna punkt for att svara pa fragor.

Fragor frdan ledamoter:

Saknar de nya internlarmen 1 sdrskilt boende mojlighet att tala med personal i
samband med larm?

Det finns méjlighet till tal for de som behdver det, men det &r en annan
16sning én tidigare.

Ar det ndgra fordndringar med larm i ordindrt boende?
Det fungerar som tidigare. Man kommer att prova mobila trygghetslarm.
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§35

Framtida nyttjande av Wilhelmshill

Andreas Olsson (C), ordférande, informerar om att punkten utgar fran detta
mote. En inbjudan till extra méte i frigan kommer att skickas ut till
féreningarna.

Frdga fran ledamot:
Det finns fortfarande en skylt utanfor Vilhelmshill ddr det stdr att PRO och
SPF stdr for skdtseln av Vilhelmshill

§ 36
Sammantridestider 2022

Pensionérsridet godkénner féljande datum under kommande &r. Samtliga
moten borjar kl. 09.00:

16 februari

4 maj

16 juni - EVENTUELLT
21 september

23 november

§ 37
Ovrigt
- 15 februari 2022 planeras en informations- och dialogdag pa

konserthuset kl 10.00 - 15.00. Programmet innehaller bl a
information om brandférebyggande arbete och information om ett
projekt i samverkan mellan Linnéuniversitetet, R6da korset och
Seniorlotsen om digitalisering och teknik. Peje kommer att vara
konferencier, Underhéllning av Calle Bjelke. Troligen kommer det
ocksd att vara utstéllningar.
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- Hur ska spridningen av protokollen ske? Ska de skickas ut till

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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féreningarna? De senaste protokollen har bara publicerats pa
kommunens webb.
Svar: Protokollen kommer fortséttningsvis att publiceras pa webben.
- Projektet "Hall dig p4 benen” har funnits under 10 ar. Under varen
2022 kommer en foreldsning att anordnas och det blir den sista i den
formen. Det finns en dnskan om fortsédttning av projektet och att

kommunen vill satsa vidare.

Justerandes
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God och nara
vard och omsorg



Introduktion

* Anna Lundh - uppdrag projektledare

» God och néra vérd och omsorg (GNVO)

« BEON identifierade omrdden




Kort bakgrund

* Internationell, nationell och lokal omstalining

 Varfor?
e Effektiv
« Hog kvalitet

« Demografisk utveckling




Demografin driver forandring

+49

Forandringar i procent i olika aldersgrupper,
2030 jamfort med 2020

Arbetsfor alder

OOOOO



Vad ar god och nara vard?

 Den enskilde bestammer inneborden

* Inte en omorganisation — nytt satt att arbeta




SJUKHYS

FRAN FOKUS

PA ORGANISATION FRAN ISOLERADE VARD
- TILL FOKUS PA OCH OMSORGSINSATSER

- PERSON OCH RELATION

FRAN REAKTIV

-TILL AKTIV MEDSKAPARE

S

- TILL SAMORDNING UTIFRAN
. PERSONENS FOKUS

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOM PASSIVA MOTTAGARE




Véaxjo kommuns malbild

Jag @r med och utformar
min vard och omsorg

. Jag har
Jcig far . nara tillgang
st?d att framja O Trygg O till vard och
min hdlsa omsorg i min
vardag

Jag far en god
samordnad vard
och omsorg
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Projekt som pagar i forvaltningen

* Fyra olika utvecklingsomrdden
« Halsoframjande och forebyggande
« Fungerande helhet och personcentrerad vard
* Tillvarata resurser och ratt stod till behov
* Trygga kompetens

+Stodjande och styrande processer




Halsoframjande

* Flexibelt och forebyggande anhorigstod

* Motverka ofrivillig ensamhet

* Individuellt anpassade aktiviteter i sarskilt boende

« Utokat uppsokande halsoframjande arbete

 Systematiskt forebyggande arbete genom Senior Alert

inkl. nutrition




Fungerande helhet

* Demensombud och utvecklad samverkan med dldrepsykiatrin
« Utred drliga lakarbesok och kontroll av medicinering - klart
« God kontinuitet

« Utvecklad daglig verksamhet (inom omsorg funktion)

« Utvecklade teamkonferenser med individens mal i centrum




Tillvarata resurser och ratt stod till
behov

 Etablera och utveckla vardagsrehab

« Utvecklat Evelid (kvalitet, fldden och funktioner)




Trygga kompetens

» Utoka andelen specialistsjukskoterskor

» Utred renodlat underskoterskeuppdrag med
specialistunderskoterskor — klart, beslutades om i
namnden i oktober

» Fler med pedagogisk utbildning (oms funk)




Kommande projekt

* Invantar internbudget 2022 f6r prioritering av projekt.




Avslutningsvis

« Kontakt Tel: 0470-433 08



mailto:anna.lundh@vaxjo.se

@ Vaxjo
kommun

Temperaturmataren september 2021 - Vaxjo kommunkoncern

Omsorgsforvaltningen

Datum: 2021-10-05
Svarsfrekvens: 78% (1562 svar)



Styrkor

| min arbetsgrupp jobbar vi
kontinuerligt med att utveckla var
verksamhet for dem vi ar till for

De chefer som jag moter i mitt
arbete har féormaga att
kommunicera mal och riktning sa
att jag forstar

Jag far stod i mitt arbete nar jag ber
om hjalp

Jag vet vem jag ska vanda mig till
for att fa rad och stod for att utfora
arbetet

Stolthet

Fokusomraden

Jag upplever att mina forslag till
forandring hanteras pa ett bra satt
Jag far aterkoppling pa arbetet jag
utfor

Jag lar nytt och utvecklas i mitt
dagliga arbete

Jag har tid for aterhamtning efter
perioder av stress pa jobbet




Matris

Respekt & Hallbarhet

. Omsorgsférvaltningen

Kompetens & Utveckling




Index

4,8 4,7 53 4,5 4,6 4,5 5,0 4,7
+0 0 +0 0 -0.1 0 0 +0

Totalindex Vi méter alla med respekt Vi kan jobbet Vi gor verksamheten battre Vi skapar en hallbar framtid Stolthet Kompetens & Utveckling Respekt & Hallbarhet




Vi moter alla med respekt (1/2)

Jag far stod i mitt arbete nar jag ber om hjalp 47

Jag far aterkoppling pa arbetet jag utfor
Jag ger aterkoppling nar ndgot ar bra eller kan bli

battre

Jag upplever att vi méter varandra med respekt pa
arbetet

Jag upplever att vi moter dem vi ar till for med
respekt

I
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Vi moter alla med respekt (2/2)

Pa min arbetsplats arbetar vi for att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling

4,7

1
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Vi kan jobbet (1/2)

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete *

Jag har den kompetens som kravs for mitt uppdrag

Jag agerar professionellt i min arbetsroll

De chefer som jag méter i mitt arbete har férmaga
att kommunicera mal och riktning sa att jag forstar

Jag upplever att mina arbetsinsatser ar
betydelsefulla for dem vi ar till for

m

—
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Vi kan jobbet (2/2)

Jag vet vem jag ska vanda mig till for att fa rad och
stdd for att utfora arbetet

5,1

1

B Omsorgsforvaltningen Temperaturmétaren - mars 2021/Omsorgsférvaltningen




Vi gor verksamheten battre

Jag upplever att mina forslag till féréandring
hanteras pa ett bra satt 4.4

| min arbetsgrupp jobbar vi kontinuerligt med att
utveckla var verksamhet for dem vi ar till for 4,7

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete a

1
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Vi skapar en hallbar framtid (1/2)

Pa min arbetsplats arbetar vi for att minska —
miljépéverkan 4,3

P& min arbetsplats arbetar vi for likabehandling av
dem vi ar till for

P& min arbetsplats hushallar vi med resurserna, dvs.

_F,O

vi anvander ekonomiska medel och personal pa... _FJ
—FA
*

Jag vet vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras vid
hoég arbetsbelastning

Jag har tid for aterhamtning efter perioder av stress
pa jobbet

—
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Vi skapar en hallbar framtid (2/2)

Jag har en bra balans mellan arbete, familj och fritid

4,5

1
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Stolthet

Pa min arbetsplats arbetar vi med att vardegrunden —
foljs och halls vid liv 4,6

Jag kanner arbetsgladje

Jag ar stolt dver att jobba pa min arbetsplats som

F’S
ar en del av Vaxjo kommunkoncern *
F,S
*

Jag rekommenderar garna andra att sdka jobb pa
min arbetsplats som ar en del av Vaxjo...

Jag ser fram emot att ga till arbetet

—
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Presentation KPR

2021-11-18



1. Fornya, behalla och utveckla
kompetens

« Sprdkombudsutbildning

» Kompetensutvecklingsplan

 Fortydligande yrkesroller




2. Stark ledarskapet

 Tak antalet medarbetare

« Kompetensutveckling for chefer

* Medicinsk kompetens i ledningen

 Teambaserat arbetssatt




3. Skapa trygga anstdllningsforhallanden
och en god arbetsmiljo

 Heltid och tillsvidare som norm

« Systematiskt arbetsmiljoarbete

 Delade turer




4. Ny teknik i vardens och

omsorgens tjanst

» Digitaliseringsinitiativ

» Fortbildning och utbildning
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