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Planen har beslutats 2026-05-19 av kommunfullmaktige och galler for perioden 2026—-2031.
Process: Skapa forutsattningar for ett vaxande naringsliv och en fungerande arbetsmarknad

Planansvarig: Naringslivschef, kommunledningsférvaltningen ansvarar for att utvecklings-
och insatsomraden beaktas i vardagen

Naringsliv tillsammans med processledningsgruppen Skapa férutséittningar foér ett véixande
ndringsliv och en fungerande arbetsmarknad ansvarar for framtagande, implementering,
revidering, uppfoljning och avveckling.



1.Inledning

1.1.Vaxjé kommunkoncerns styrmodell

Vaxjo kommunkoncerns styrmodell samlar organisationens gemensamma krafter for att na
kommunens vision. Planen innehaller inga beskrivningar av enskilda aktiviteter utan ger forslag
pa mojliga utvecklingsomraden med insatsomraden. Enskilda aktiviteter definieras i den arliga

budgeten och arbetas in i respektive namnds och styrelses internbudget samt affarsplan.

2. Bakgrund

2.1. Syfte

Ett starkt och konkurrenskraftigt naringsliv ar avgérande for Vaxjéo kommuns langsiktiga
utveckling och attraktivitet. Foretag skapar arbetstillfallen, innovation och tillvaxt och bidrar

samtidigt till levande platser och goda livsmiljoer i hela kommunen.

Vaxjo ar en kommun med stark framtidstro, vaxande féretag och ett naringsliv som driver
utveckling. Den har planen visar riktningen fér Vaxjo kommuns néaringslivsarbete 2026-2031
samt hur samarbetet starks mellan Vaxjoé kommun, féretagen och andra aktorer for att skapa

hallbar tillvaxt och attraktionskraft.

2.2. Samverkan, ansvar och roller

Framtagandet av Vaxjo kommuns néaringslivsplan har forankrats genom dialog med aktorer fran
naringslivet samt representation fran kommunledningsférvaltningen,
samhallsbyggnadsforvaltningen, serviceforvaltningen, omsorgsforvaltningen,
utbildningsforvaltningen, arbete och valfard, kultur och fritid, Vaxjo & Co, Vofab, Vidingehem

samt Vaxjo Linnaeus Science Park. En reviderad naringslivsplan har tagits fram under 2026 med



utgangspunkt i den néaringslivsplan som kommunfullméaktige antog den 19 maj 2020 (§ 119).

2.3. Hallbara Vaxjo 2030

Vaxjo kommuns naringslivsplan tar sin utgangspunkt i Hallbara Vaxj6é 2030 och malbilderna for
en hallbar framtid. Genom néringslivsplanen konkretiseras hur Vaxjo kommun utifran ett

naringslivsperspektiv gemensamt arbetar i riktning mot malbilden Vaxande och inkluderande.

Vaxjo ska vara en attraktiv plats for ett innovativt narings- och féreningsliv som bidrar till en hog
och hallbar tillvaxt. Vi har en stark ekonomisk utveckling med liten negativ paverkan pa miljén
och positiv paverkan for ménniskan. | Vaxjo skapar vi forutsattningar for alla att klara skolan och
komma in i arbetslivet sa att utanforskap kan brytas. Vi bygger miljéer som bidrar till inkludering
och samhorighet mellan méanniskor. Det finns rik tillgang till ett varierat kultur- och fritidsliv. Vi

skapar tillsammans ett inkluderande och vaxande Vax;jo.

2.4, Vaxjé kommuns processer och riktningsmal

Naringslivsarbetet sker framst inom Vaxjo kommuns huvudprocess Skapa férutsdttningar for ett
vdxande ndringsliv och en fungerande arbetsmarknad som bidrar till processens riktningsmal.
Hela kommunkoncernen berdrs av naringslivet varfor samtliga forvaltningar och bolag har ett

ansvar att utifran sina férutsattningar bidra till att planen realiseras.

2.5. Uppfoljning och revidering

Uppfoéljningen av Vaxjo kommuns naringslivsplan sker inom ramen fér Vaxjo kommunkoncerns
ordinarie styr- och uppféljningsprocesser. Genom budget- och verksamhetsuppfdljning féljs hur

utvecklings- och insatsomradena omsitts i respektive ndmnds och forvaltnings arbete.



Planen galler i hogst fem ar och revideras vid behov eller infér ny planperiod. Revidering initieras

av planansvarig avdelning i dialog med berérda férvaltningar och bolag.

3. Utvecklings- och insatsomraden

| detta avsnitt redogors kortfattat for de prioriterade utvecklings- och insatsomraden som planen

adresserar.

For att framja en langsiktig och hallbar utveckling av naringslivet i Vaxjo kommun har fyra

centrala utvecklingsomraden identifierats:

Hallbar tillvaxt och konkurrenskraft

o Kompetensforsorjning och attraktivitet
e Foretagsservice

e Etablering och expansion

Till varje utvecklingsomrade identifieras underliggande insatsomraden som oOversiktligt beskriver
vad som kan komma att genomforas i syfte att framja utvecklingen inom utvecklingsomradena.
Planen innehaller inte detaljerade beskrivningar av enskilda aktiviteter, utan presenterar
overgripande forslag pa atgardsomraden som kan bidra positivt till att uppna

hallbarhetsprogrammets malbilder samt stddja processernas riktningsmal.

3.1.Utvecklingsomrade: Hallbar tillvaxt och

konkurrenskraft

Vaxjo ska erbjuda langsiktiga forutsattningar for féretagande och innovation. Det innebar att
kommunen, tillsammans med naringslivets aktorer utvecklar miljoer dar foretag kan vaxa stabilt
over tid. Genom att framja innovation, starka forutsattningarna foér investeringar och 6ppna
vagar for nya affarsmojligheter skapas en dynamik som gor att féretag kan utvecklas i takt med

omvarlden.



Detta bidrar till ett starkt foretagsklimat och ett framtidsorienterat naringslivsarbete i hela

kommunen.

3.1.1. Insatsomraden

e Stdrka Vaxjo kommun som en attraktiv plats for hallbara investeringar och langsiktig
tillvaxt.

e Utveckla arenor och samarbeten som stimulerar innovation och omstéllning, i samverkan
med akademi och naringsliv.

e Arbeta proaktivt for att identifiera nya affairsmojligheter och arbetstillfallen som kan
etableras i Vaxjo.

e Skapa goda forutsattningar for nyforetagande och entreprendrskap i hela kommunen.

e Utveckla strategiska samarbeten mellan kommun, region, naringsliv, akademi och

innovationsmiljoer.

3.2. Utvecklingsomrade: Kompetensforsorjning och attraktivitet

Naringslivet i Vaxjo ska ha tillgang till den kompetens som kravs for att mota bade dagens och
framtidens behov. Det innebar att relationerna mellan utbildning, arbetsliv och samhille starks
och att Vaxjo erbjuder miljéer dar manniskor vill bo, arbeta och utbilda sig. Genom att framja
livslangt larande, foérdjupa samverkan och utveckla attraktiva livsmiljéer skapas goda
forutsattningar for att bade behalla och locka ny kompetens. Detta ger foretagen stabila villkor

for att vaxa med ratt kunskap pa rétt plats.

3.2.1. Insatsomraden

e Fordjupa samarbetet mellan utbildning och naringsliv utifran foretagens
kompetensbehov.

e Tillvarata och forstarka den lokala kompetens som finns genom kartlaggning, matchning

och vagledning.



e Bidra till att Vaxjo upplevs som en attraktiv plats for arbete, studier och
framtidsmojligheter, for bade befintliga och nya invanare.

e Arbeta tillsammans med regionala och nationella aktérer for att behalla och attrahera ny
kompetens.

e Stdrka samverkan mellan skola och néaringsliv for kontinuerligt larande som utvecklar

framtida kompetens och moter arbetslivets langsiktiga behov.

3.3. Utvecklingsomrade: Foretagsservice

Vaxjo kommun ska vara en mojliggérare genom professionell service, tydliga kontaktvagar och ett
bemotande som skapar fortroende. Ett starkt foretagsklimat bygger pa 6msesidig forstaelse —
bade kommunen och féretagen behover forsta varandras roller, ansvar och villkor. Det bidrar till
ett foretagsklimat dar foretag kdnner trygghet i sina kontakter och upplever goda forutsattningar

att utveckla sin verksamhet.

3.3.1. Insatsomraden

e Sdkerstalla ett professionellt och serviceinriktat bemotande med foretagsfokus i hela
kommunkoncernen.

e Samordna kommunens kontakter med foretag for att skapa tydliga
kontaktvagar och helhetsperspektiv.

e Bygga langsiktiga samarbeten med foretag och branschorganisationer.

e Oka kunskapen om kommunens ansvar, regler och processer, savil internt som hos

foretagen, i syfte att starka den 6msesidiga forstaelsen.

3.4. Utvecklingsomrade: Etablering och expansion

Foretag ska ha goda mojligheter att etablera sig, vaxa och utvecklas i hela Vaxjo kommun. Det
innebar att kommunen sakerstaller attraktiva etableringslagen, god planeringsberedskap och
forutsattningar som gor det |att att ta nasta steg i sin utveckling. Genom en néra dialog och
forstaelse for naringslivets behov kan kommunen skapa miljdoer som stodjer bade nya etableringar

och befintliga



foretags fortsatta utveckling. Detta ger forutsattningar for hallbar tillvéxt i hela kommunen.

3.4.1. Insatsomraden

e Sikerstélla god tillgang till verksamhetsmark och etableringsldgen.

e Mojliggora tillgang till energi och samarbeta med relevanta aktorer for att méta
foretagens behov.

e Utveckla infrastruktur och kollektivtrafik kopplat till etableringar och
pendlingsstrémmar.

e Arbeta proaktivt med etableringsdialoger och expansionsbehov.

e Utveckla samarbetet med regionala och nationella aktorer kring etablerings-och

investeringsfragor.
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