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Dokumentinformation:

Planen har beslutats av Kommunfullmaktige 2022-02-15 och gdailler for
verksamhetsperioden 2022-2030. Kommunstyrelsen ansvarar fér den dvergripande

samordningen och uppfdéljningen av planen.



l.Inledning

1.1.Vaxjo kommunkoncerns styrmodell

| Véxjo kommunkoncerns styrmodell samlas krafterna for att né visionen om att skapa
en fantastisk plats att bo, leva och verka pd for inv@nare, foretag och besékare -
idag och i framtiden. Hallbarhetsprogrammet och planer blir levande d& de
tillsammans med nya initiativ, féréndringar och behov ses i en helhet i respektive
huvudprocess och stédprocess. Detta formedlas genom den d&rliga budgetprocessen
till varje n&dmnd och styrelse.

Planen fértydligar den politiska viljeinriktningen och tydliggér beroenden och
samverkan mellan processer, férvaltningar och bolag. Externa intressenter kan
komma att beréras.

Planen innehdller inga beskrivningar av enskilda aktiviteter utan ger forslag p&
mojliga dtgdrdsomrdden som kan bidra positivt till h&llbarhetsprogrammets mélbilder
och huvudprocessernas riktningsmdl. Enskilda aktiviteter definieras i den arliga
budgeten och arbetas in i varje ndmnds och styrelser internbudget och affarsplan.

Planen innehdller inga mdl eller nyckeltal. Uppfdljning av méluppfyllelse sker genom
analys av nyckeltal i Vaxjé kommuns arliga budget och i Hallbara Vaxjsé 2030.

Planen inbegriper prioriterade utvecklingsomrdden och insatsomrdden som Vaxjo
kommunkoncern har rddighet 6ver eller har mojlighet att péverka. Véxjé kommun ses
hdrmed som en mojliggorare for att dstadkomma goda resultat for den ldngsiktiga
utvecklingen tillsammans med externa intressenter.

Planen innehdller inte aspekter kopplade till organisation eller resurser.
Staliningstaganden rérande dessa delar ingdr i budgetprocessen.



2, Bakgrund

Arbetet med att ta fram en strategisk stadsdelsplan for Araby goérs inom ramen for
det politiska uppdraget Héllbara Araby 2030.

2.1. Syfte

Syftet med en strategisk stadsdelsplan for Araby ér att méjliggéra kraftsamling och
skapa foérutsattningar for ett mer samordnat och I&ngsiktigt utvecklingsarbete i
Araby som betecknas som ett utsatt omrédde av sévdal polis som regering.

Genom att tillsammans med andra aktérer verka for gemensamt framtagna
utvecklings- och insatsomrdden starker vi méjligheterna att vénda utvecklingen.

2.2. Samverkan
Komplexa samhdllsutmaningar kréver tvarsektoriell samverkan. En ensam aktér kan
omdjligtvis 16sa de samhdllsproblem som handlar om att vénda utvecklingen i utsatta
omrd&den. En férutsattning for arbetet ar tillit, kunskap om varandras olika
forutsattningar och samhandling, s&vdl internt i organisationen som med &vriga
aktdrer s& som civilsamhdillet, ndringslivet, akademin och kommuninvénarna sjélva.

Genomférandet av insatser spdnner dver manga verksamhetsomrdden och sektorer
och ansvaret ligger hos var och en av dessa att utifrdn planens riktning prioritera
och genomfdra insatser. For att samordna arbetet bér samverkan med andra
aktdrer systematiseras.

Det tvdrsektoriella omrddesteamet i Araby som bestdr av olika aktérer med koppling
till stadsdelen ar viktig i genomférandet av planens identifierade utvecklings- och
insatsomrdden. Genomférandet frdn kommunens hall sker enligt var styrkedja dar
ndmnder, styrelser med dess bolag och férvaltningar har férutsattningar att ta sitt
ansvar i genomférandet.

2.2.1 Planens framtagande

Planen har tagits fram i dialog med representanter fér kommunens férvaltningar och
bolag, liksom med externa aktorer s& som inv@nare, lokala naringsidkare, féreningar
och myndigheter. Arbetet har kontinuerligt férankrats i koncernledningen. Ett



barnrattsbaserat beslutsunderlag har tagits fram och beaktats i framtagandet av
planen.!

2.3. Hallbara Véaxjé 2030

En strategisk stadsdelsplan for Araby bidrar till flera mdlbilder i
héllbarhetsprogrammet, den ligger i linje med ett Vaxjé som &r 2030 ar "Tryggt och
tillitsfullt”, "Rattvist och ansvarstagande”, "Véxande och inkluderande” och ocksd
"Gront och hdlsosamt”. Att arbeta strategiskt med ett geografiskt omrédde med stora
utmaningar bidrar till att uppnd ett mer héllbart Vaxjé 2030, och planen bidrar till

samtliga mdlbilder i hdllbarhetsprogrammet.

Vad gdller utmaningarna som identifierats i Hallbara Vaxjé 2030 beddms planen
kunna bidra till att adressera:

e Samhdllsbyggande

o Kunskap, livsl&ngt ldrande och utbildning
¢ Arbetsmarknad och ndringsliv

e Hdalsa och valbefinnande

e Jamlikhet och jamstdlldhet

e Trygghet och samhdallsgemenskap

2.4. Vaxjé kommuns processer och riktningsmal
En strategisk stadsdelsplan fér Araby omfattar flera olika utvecklings- och
insatsomrdden som har koppling till Vaxjo kommuns processer och riktningsmal.
Arbetet berér Véxjé kommuns samtliga processer och verksamheter vilket innebar att
alla férvaltningar, bolag och processéigare har ett ansvar fér att den strategiska
stadsdelsplanen fér Araby realiseras. Insatser for att né riktningsmélen genomférs
inom samtliga huvudprocesser:

e Utbilda for ett livsldngt Iarande

e Stddja individen for ett tryggt och sjdlvstandigt liv

e Utveckla och férvalta en véxande och trygg stad, tatorter och landsbygd

e Skapa férutsattningar foér ett véixande ndaringsliv och en fungerande
arbetsmarknad

! Beslutsunderlaget finns som bilaga i drendet (KS2021-00100)



e Mojliggéra en aktiv fritid

3. Utvecklings- och insatsomraden

Planen bestér av foéljande fyra utvecklingsomréden:

e En attraktiv stadsdel

e En sdker stadsdel

e En aktiv och delaktig stadsdel

e En jamlik och jamstalld stadsdel

3.1 En attraktiv stadsdel

Utvecklingsomrddet "En attraktiv stadsdel” knyter an till mé&lbilden Tryggt och
tillitsfullt i H&llbara Vaxjé 2030:

Vi kdnner trygghet och tillit till samhdllet och till varandra. Samhdllsservicen ér
tillganglig och omfattar alla. | Véxjé tar vi hand om varandra och verkar fér att ingen
kdnner sig ensam och utan stéd. Vi har ett samhdlle fritt frGn vald. Vara stads- och
landsbygdsmiljéer dr och upplevs som trygga och de md&jliggér fér olika invénare att
mdtas, trivas och utvecklas. Véxjé ar motstandskraftigt och rustat for klimat- och
samhdallsférandringar.

Aven mélbilden Véxande och inkluderande i Hallbara Véxjé 2030 har péverkan pd
detta utvecklingsomréde:

Véixjo ér en attraktiv plats for ett innovativt nérings- och féreningsliv som bidrar till en
hég och héllbar tillvixt. Vi har en stark ekonomisk utveckling med liten negativ
paverkan pd& milién och positiv paverkan fér ménniskan. | Véxjé skapar vi
férutsdttningar for alla att klara skolan och komma in i arbetslivet s att utanférskap
kan brytas. Vi bygger miljéer som bidrar till inkludering och samhdrighet mellan
mdnniskor.

En attraktiv stadsdel framjas av Vaxjo kommunkoncern genom féljande
insatsomraden:

3.1.1. Att utveckla och systematisera det trygghetsskapande arbetet i Araby



3.1.2. Att arbeta mdlinriktat for att starka bilden av stadsdelen och bryta
stigmatiseringen

3.1.3 Att stdrka forutsattningar for naringslivet att etablera och utveckla
verksamhet och investera i omrédet

3.1.4 Att starka sociala hdllbarhetsperspektiv i samhdllsplaneringen

3.1.5 Att verka for ett samordnat arbete kring den fysiska utformningen av
stadsdelen

3.1.6 Att minska boendesegregationen i Araby genom att andra
upplatelseformer dn hyresratter och andra boendeformer exempelvis radhus
skapas.

3.2 En saker stadsdel

Utvecklingsomrddet "En sdker stadsdel” knyter an till mélbilden Tryggt och tillitsfullt i
Hdallbara Vaxjo 2030: Vi kénner trygghet och tillit till samhdllet och till varandra.

Samhdllsservicen ar tillgdnglig och omfattar alla. | Viéxjé tar vi hand om varandra och
verkar for att ingen kénner sig ensam och utan stéd. Vi har ett samhdlle fritt fran vald.

En sdker stadsdel framjas av Véaxjé kommunkoncern genom féljande
insatsomraden:

3.2.1 Att utveckla rutiner for att erbjuda stéd och hjdlp till de som vill lamna
kriminella grupperingar

3.2.2 Att verka for att minska trdngboddhet i omrddet

3.2.3 Att aktivt motverka den 6ppna narkotikahandeln

3.2.4 Att vidareutveckla metoder for familjestdéd och starkt samverkan med
foraldrar

3.2.5 Att fortsdtta utveckla arbetet med tidiga och samordnade insatser

3.3 En aktiv och delaktig stadsdel

Utvecklingsomrddet "En aktiv och delaktig stadsdel” knyter i hog grad an till
mdlbilden Rattvist och ansvarstagande i Hallbara Vaxjé 2030:

| Véxjé ges forutsattningar for jamlika och jamstéallda livsvillkor dér ingen kdnner sig
diskriminerad. Alla har méjlighet och férméga att paverka och ta eget ansvar for
samhdllets och demokratins utveckling. Vi star upp fér vara och andras rdttigheter och
skyldigheter. Vi bidrar genom vart sétt att leva till att kommande generationer och
mdnniskor hér och i andra delar av vérlden har mdjlighet till ett gott liv.



Aven mélbilden Véxande och inkluderande i Hallbara Véxjé 2030 berér detta
utvecklingsomréde:

Vi bygger miljcer som bidrar till inkludering och samhd&righet mellan ménniskor. Det
finns rik tillgang till ett varierat kultur- och fritidsliv. Vi skapar tillsammans ett
inkluderande och véxande Vaxjo.

En aktiv och delaktig stadsdel frdamjas av Vdxjo kommunkoncern genom foljande
insatsomraden:

3.3.1 Att arbeta systematiskt med dialog i syfte att skapa méjlighet till
pdverkan och delaktighet.

3.3.2 Att utveckla interkulturell kompetens for att pd& bdasta satt skapa effekt i
vara insatser

3.3.3 Att arbeta for att starka samhdllsservice och nérvaro i omrédet

3.3.4 Att arbeta for ett 6kat valdeltagande i omrddet

3.3.5 Att stdrka och uppmuntra ungdomars delaktighet i arbets- och
samhdllsliv

3.3.6 Att starka samverkan med civilsamhdllet och det lokala féreningslivet

3.4 En jamlik och jamstalld stadsdel

Utvecklingsomrddet "En jamlik och jamstdlld stadsdel knyter an till Halloara Véxjo
2030, dar det konstateras att Jamlikhet och jamstdlldhet &r en av Vaxjos
utmaningar:

Skillnader i livsvillkor och hédlsa mellan grupper paverkar hela vart samhdlle genom
exempelvis 6kad social oro, sdmre sammanhdlining och minskad trygghet. Destruktiva
strukturella begrdnsningar minskar den personliga friheten. Hotet fran olika former av
fortryck sG som hedersfortryck, framlingsfientlighet, rasism och homofobi gér att
samhdillets synliga och osynliga dérrar inte dr lika Sppna fér alla.

Ett jamlikt samhdlle bidrar till 5kad sammanhdllning, trygghet och att invanarna mar
bdttre. Genom att skapa likvérdiga forutsattningar och mdjligheter oavsett kén, alder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
laggning eller kénséverskridande identitet eller uttryck kan vi géra vart samhdlle mer
Jjamlikt. Det handlar ocksG om ett stad- och landsbygdsperspektiv, tillgéinglighet, ndrhet
och kvalitet fér alla, anpassningar till individers férutséttningar och méjligheter samt att



forma aktiviteter, platser, service och insatser pa ett sdtt som gynnar eller kan riktas till
fler malgrupper.

En jamlik och jamstdlld stadsdel framjas av Vaxjo kommunkoncern genom
féljande insatsomraden

3.4.1 Att aktivt motverka utrikes fédda kvinnors utanférskap i arbets- och
samhallsliv

3.4.2 Att starka arbetet mot vald i nara relationer och hedersfortryck?
3.4.3 Att aktivt arbeta med ungas utanférskap, med sarskilt fokus p& unga
som varken arbetar eller studerar (UVAS)

3.4.4 Att starka folkhdalsan

3.4.5 Att verka for en jamlik tillgdng till kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter
3.4.6 Att aktivt starka barns och ungas férutsattningar genom god och
likvarrdig utbildning

21 enlighet med Plan mot vald i néra relationer och hedersrelaterat fortryck, antagen av KF 2020-
11-17
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